PRIMARIA COMUNEI ALUNU

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR, PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL iN CADRUL COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE Sl INSPECTIE
FISCALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ALUNU, JUDETUL VALCEA

1. Prezentati dreptul la greva prevazut de Capitolul 11 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Articolul 43 Dreptul la greva

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apérarea intereselor profesionale, economice si sociale. — 5 puncte

{2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor
esentiale pentru societate. — 5 puncte

2. Enumerati 5 drepturi ale functionarilor publici $i detaliati dreptul la un mediu sanatos la locul de munca.

BAREM

- Enumerare 5 drepturi — 5x2 puncte = 10 puncte (Dreptul la opinie, Dreptul la tratament egal, Dreptul de a fi informat,
Dreptul de asociere sindicald, Dreptul la greva, Drepturile salariale si alte drepturi conexe, dreptul la asigurarea
uniformei, Durata normalé a timpului de lucru, Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publicd, Dreptul la concediu, Dreptul la asistent& medicald, proteze si medicamente, Dreptul la recunoasterea vechimii in
munca, Tn specialitate si Th grad profesional, Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat, Drepturi ale
membriler familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, Dreptul la protectia legii, Dreptul de a fi desp&gubit
pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei publice, Desfasurarea de activitati in sectorul
public si Tn sectorul privat)

- Dreptul la un mediu s&natos la locul de munca

{1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
naturd sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica — 2 puncte

{2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& identifice si s& asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii
publici cu dizabilitali si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitafii, Tn vederea exercitarii
in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia — 3 puncte
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3. Enumerati principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

BAREM

Articolul 3M

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte; — 3 puncte

b} principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecérei persoane ii este garantaté dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii; — 3 puncte

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturcr formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati; — 3 puncte

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; — 3 puncte

e) principiul transversalit&tii, potrivit caruia politicile si programele publice care apéré si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament Tntre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si auteritatilor cu atributii In domeniu la toate
nivelele vietii publice. — 3 puncte

4. Plata impozitului pe cladiri.

BAREM

Art. 462

{1) Impozitul pe cladiri se plateste anual, in doua rate egale, pana la datele de 31 martie si 30 septembrie, inclusiv. — 2,5
puncte

{2) Pentru plata cu anticipatie a impozitului/taxei pe cladiri, datorat/e pentru intregul an de cétre contribuabili, p&na la
data de 31 martie a anului respectiv, se acordd o bonificatie de pana la 10% inclusiv, stabilitd prin hotarare a consiliului
local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti. — 3 puncte
(3) Impozitul pe cladiri, datorat aceluiasi buget local de catre contribuabili, de pana la 50 lei inclusiv, se plateste integral
pana la primul termen de plata. — 2,5 puncte

{(4) In cazul In care contribuabilul define Tn proprietate mai multe cladiri amplasate pe raza aceleiasi unitati administrativ-
teritoriale, prevederile alin. (2) si (3) se refera la impozitul pe cladiri cumulat. — 3 puncte

{4™1) In cazul contractelor de concesiune, Tnchiriere, administrare sau folosinta, care se refera la o perioada mai mare de
un an, taxa pe cladiri se plateste anual, in doua rate egale, pana la datele de 31 martie si 30 septembrie, inclusiv. — 3
puncte

(5) In cazul contractelor de concesiune, inchiriere, administrare sau folosi ntd, care se referd la perioade mai mari de o
luna, taxa pe cladiri se plateste lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare fiec&rei luni din perioada de
valabilitate a contractului, de catre concesionar, locatar, titularul dreptului de administrare sau de folosinta. — 3 puncte

{(6) In cazul contractelor care se referd la perioade mai mici de o luna, persoana juridicaé de drept public care transmite
dreptul de concesiune, inchiriere, administrare sau folosinta colecteazé taxa pe cladiri de la concesionari, locatari, titularii
dreptului de administrare sau de folosinta si o varsa lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare fiecarei luni din
perioada de valabilitate a contractului. — 3 puncte

5. Formele si intinderea inspectiei fiscale.

BAREM

Data si ora extragere: 30.09.2025 (09:53:02). ID extragere: 52342612-14cb-4290-b31d-82784f0a5684



Art. 115

(1) Formele de inspectie fiscala sunt:

a) inspectia fiscal& generald, care reprezinté activitatea de verificare a modului de indeplinire a tuturor obligatiilor fiscale
si a altor obligatii prevazute de legislatia fiscala si contabila ce revin unui contribuabil/platitor, pentru o pericada de timp
determinata; - 5 puncte

b) inspectia fiscala pariala, care reprezinta activitatea de verificare a modului de Tndeplinire a uneia sau mai multor
obligatii fiscale, precum si a altor obligatii prevazute de legislatia fiscala si contabild, ce revin unui contribuabil/platitor
pentru o pericada de timp determinatéd. — 5 puncte

{2) Organul de inspectie fiscala decide asupra efectuarii unei inspectii fiscale generale sau partiale, pe baza analizei de
risc. — 5 puncte

{3) Inspectia fiscald se poate extinde asupra tuturor raporturilor relevante pentru impozitare, daca acestea prezinta
interes pentru aplicarea legislatiei fiscale/contabile. — 5 puncte

6. Descrieti ce este angajamentul legal, sub ce forma se prezintd acesta, care sunt persoanele implicate in aceasta
operatiune, obligatile acestora, precum si circuitul Tn cadrul institutiei, conform OMFP nr. 1792/2002.

BAREM

Pct 1, lit. @) din OMFP nr. 1792/2002

a) Angajamentul legal - faza Th procesul executiei bugetare reprezentand orice act juridic din care rezulta sau ar putea
rezultd o obligatie pe seama fondurilor publice. — 2 puncte

Angajamentul legal trebuie sa se prezinte sub forma scrisa si sa fie semnat de ordonatorul de credite. — 2 puncte

Inainte de a angaja si a utiliza creditele bugetare, respectiv inainte de a lua orice masura care ar produce o cheltuiala,
ordonatorii de credite trebuie s& se asigure ca masura luaté respecta principiile unei bune gestiuni financiare, ale unui
management financiar sanatos, n special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

In acest scop utilizarea creditelor bugetare trebuie sa fie precedatd de o evaluare care sa asigure faptul ca rezultatele
obfinute sunt corespunzatoare resurselor utilizate. Proiectele angajamentelor legale reprezintd decizii de principiu luate
de ordonatorii de credite, care implica o obligatie de efectuare a unei cheltuieli faté de terte persoane. Aceste proiecte de
angajamente legale nu pot fi aprobate de catre ordonatorul de credite decat daca au primit in prealabil viza de control
financiar preventiv propriu in conditiile legii. — 3 puncte

Proiectul de angajament legal se prezinta pentru viza de control financiar preventiv propriu impreuna cu formularul
«Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament» sau impreuna cu formularul «Propunere de
angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare», dupé caz. — 3 puncte

Angajarea cheltuielilor se efectueaza in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa existe certitudinea ca bunurile si
serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respectiv prestate, si se vor plati in exercifiul bugetar respectiv. —
2 puncte

in situatia Tn care, din motive obiective, angajamentele legale de cheltuieli nu pot fi platite pana la finele anului, acestea
se vor plati din creditele bugetare ale exercitiului bugetar urmator. — 2 puncte

Ordonatorilor de credite li se interzice sa ia cu buna stiinta masuri care au ca obiect angajarea de cheltuieli peste sumele
aprobate in buget, la partea de cheltuieli, cu exceptia angajamentelor multianuale efectuate in conditiile legii. — 2 puncte
Ordonatorii de credite nu pot Tncheia nici un angajament legal cu terte persoane fara viza de control financiar preventiv
propriu decat Tn conditiile autorizate de lege. — 2 puncte

Dupéd semnarea angajamentului legal de catre ordonatorul de credite acesta se transmite compartimentului de
contabilitate pentru Tnregistrare in evidenta cheltuielilor angajate. — 2 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - UNGUREANU EUGENIA
Membru - BOEANGIU LUMINITA
Membru - BOBOC VICTORIA
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