
C O M U N A   A L U N U 
Localitatea Alunu, sat Igoiu, str. Principală-Igoiu, nr. 1, județul Vâlcea,  

Telefon: 0250/868002, Fax: 0250/868006,  
Web: www.alunu.ro, E-mail: primaria@alunu.ro, 

COD FISCAL: 2541363 
 
 
Nr. ........... din ........................... 

 
ANUNȚ 

 
 

Primăria comunei Alunu, cu sediul în loc Alunu, sat Igoiu, str. Principală-Igoiu, 
nr. 1, jud.Vâlcea, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 
funcției contractuale de conducere: 
 
A.   
1. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă 
2. Denumirea postului: Șef Serviciu 
3. Nivelul postului: funcție contractuală de conducere 
4. Structura: Serviciul Public de Alimentare cu Apă și Canalizare Alunu 
5. Perioada: nedeterminată 
6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, interval orar 8.00-16.00, 5 zile/săptămână  
 
B.  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022 
a) formularul de înscriere la concurs (site-ul Primăriei Alunu sau anexă la prezentul 
anunț); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 
legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului, dupa caz;  
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european; 
 
             Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii.  
 



Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e) se prezintă însoțite de documentele 
originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul 
comisiei de concurs. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi 
care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind 
antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau 
probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere 
la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a 
concursului, potrivit legii 

Nerespectarea prevederilor de mai sus, după caz, conduce la respingerea 
candidatului.  

 
Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei comunei Alunu, județul  

Vâlcea. Informaţii la tel: 0250/868002 sau la sediul instituţiei. 
Termenul de depunere a dosarelor este 17.03.2025, orele 14:00, la sediul 

instituţiei. 
 

C.  
1. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește 
condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. 
(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 
Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată , cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 
abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 
face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 



luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 
profesii; 

 
2. Condiţiile specifice: 
 
a) studii liceale, absolvite cu diplomă de bacalaureat; 
b) vechime în muncă – minim 5 ani. 
 
D.  BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA DE CONCURS  

 
1. Legea nr. 53/2003 –privind Codul Muncii - integral; 
2. Regulamentul serviciului de alimentare cu apă și canalizare, aprobat prin  
Hotărârea Consiliului Local Alunu nr. 141 din 22.11.2017 - integral; 
3. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ  

  * Partea a III-a - Titlul V - Autoritățile administrației publice locale 
* Partea a VI-a - Titlul I – Principiile aplicabile conduitei profesionale a 
funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică 

                           - Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile                                                    
publice – Capitolul I și Capitolul III 

  * Partea a VIII-a – Serviciile publice; 
4. Legea nr. 319/2006 – privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările  
și completările ulterioare - integral; 
5. Legea nr. 307/2006 – privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și  
completările ulterioare - integral; 
6. Legea nr. 51/2006 – Legea serviciilor comunitare de utilități publice, cu  
modificările și completările ulterioare; 

 * Capitolul III - Organizarea și funcționarea serviciilor de utilități publice 
 * Capitolul IV - Operatori și utilizatori 
 * Capitolul V - Finanțarea serviciilor de utilități publice 
7. Legea nr. 241/2006 – Legea serviciului de alimentare cu apă și canalizare, cu  
modificările și completările ulterioare – integral 
8. Constituția României, republicată - Titlul II, Capitolul II - Drepturile și libertățile 
fundamentale 
9. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor  
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - 
Reglementări privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi 
libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 
discriminare; 
10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei și  
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Reglementări privind 
egalitatea de șanse și de tratament între femei şi bărbaţi; 
11. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare - integral 

 
 
 
 
 



E. Concursul se va desfășura după următorul calendar: 
 
 
Activitatea/Data/Ora 
 

Temei legal 

Data publicării anunțului: 03.03.2025 
  

Depunere dosare concurs: 04.03-17.03.2025, orele 
10.00-14:00 (luni-vineri, la Compartimentul 
Resurse Umane și Relații cu Publicul 

Art. 34 Candidații depun dosarul de 
concurs în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data afișării 
anunțului 

Prima etapă – Selecția dosarelor: 18-19.03.2025 
Art. 36 (1) În termen de 2 zile 
lucrătoare de la data expirării 
termenului depunerii dosarelor 

Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 
20.03.2025, ora 14.00 afișare rezultat site-ul 
Primăria Alunu/avizier 

Art. 37 (1) În termen de o zi 
lucrătoare  de la data expirării 
selecției dosarelor 

Depunere contestații: o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatului selecției dosarelor 
(21.03.2025, ora 14.00) 

Art. 53  În termen de o zi lucrătoare 
de la data afișării rezultatului 
selecției dosarelor 

Soluționare contestații și afișare rezultat la 
contestații: 24.03.2025 ora 14.00 site-ul Primăria 
Alunu/avizier 

Art. 54 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a 
contestațiilor 

A doua etapă - proba scrisă: 25.03.2025, ora 
10:00 

Art. 18 În termen de cel puţin 15 zile 
lucrătoare de la data publicării 
afișarea anunțului 

Afișare rezultat probă scrisă: 26.03.2025 ora 14.00 
afișare site Primăria Alunu/avizier 

Art. 47 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la finalizarea probei 
scrise 

Depunere contestații: o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatului probei scrise (27.03.2025 ora 
14.00) 

Art. 53 În termen de cel mult o zi 
lucrătoare de la data afișării 
rezultatului probei scrise 

Soluționare contestații și afișare rezultat la 
contestații: 28.03.2025 ora 15.00 site-ul Primăria 
Alunu/avizier  

Art. 54 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a 
contestațiilor 

A treia etapă - interviu: data și ora susținerii 
interviului se va stabili odată cu afișarea 
rezultatelor probei scrise,  cel târziu până la data 
de 31.03.2025 

Art. 41 (5), (6) În termen de 4 zile 
lucrătoare de la data susținerii 
probei scrise 

Afișare rezultat probă interviu: 01.04.2025 ora 
14.00 afișare site-ul Primăria Alunu/avizier 

Art. 47 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la finalizarea 
interviului 

Depunere contestații: o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatului probei interviului (02.04.2025 
ora 14.00) 

Art.53 În termen de cel mult o zi 
lucrătoare de la data afișării 
rezultatului probei de interviu 



Soluționare contestații și afișare rezultat la 
contestații: 03.04.2025 ora 14.00 site-ul Primăria 
Alunu/avizier 

Art. 54 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a 
contestațiilor 

Afișare rezultat final concurs: 04.04.2025 site-ul 
Primăria Alunu/avizier  

Art. 56 (3) În termen de o zi 
lucrătoare de la data afișării 
rezultatului soluționării contestației 

 
 
 

Primar, 
Birăruți Emanuel 

 
 
 


