Primaria comunei Alunu, judetul Valcea, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadad nedeterminatd a functiei publice de executie vacanta de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Urbanism.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisa si interviul.

Conditiile de desfasurare a concursului:

* Data panad la care se depun dosarele de inscriere: in maximum 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a-111-a, respectiv 15
aprilie 2019, ora 12.00;

* Locul depunerii dosarelor: Primaria comunei Alunu, judetul Vélcea

» Data/ora/locul de organizare:

- proba scrisa — 6 mai 2019, ora 10.00 — Primaria comunei Alunu;

- interviul — 9 mai 2019, ora 10.00 — Primaria comunei Alunu.

Conditii de participare la concurs pentru functia publica de executie vacanta,
de inspector, clasa I, grad profesional debutant:

* Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

 Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- perfectionari/specializari — in domeniul Urbanismului si amenajarii teritoriului,
dovedite cu documente care atesta dovedirea competentelor solicitate;

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de concurs vor cuprinde, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art. 49 din HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de Tnscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiel publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;



f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar,

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. Tn situatia Tn care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Tematica pentru pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector, clasa
I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Urbanism

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Autorizarea executarii lucrarilor de constructii

3. Raspunderile si sanctiunile stabilite de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii

4. Atributii principale si specifice ale structurilor de specialitate

5. Legalitatea executarii lucrarilor de constructii

6. Documentele necesare emiterii certificatului de urbanism si a autorizatiei de
construire/desfiintare



7. Certificatul de urbanism (definitie, solicitanti, cerinte urbanistice, depunerea si
verificarea continutului documentatiei)

8. Autorizatia de construire/desfiintare (definitie, solicitanti, cerinte urbanistice,
depunerea si verificarea continutului documentatiei)

9. Receptia la terminarea lucrarilor

10. Receptia finald

11. Rolul Regulamentului general de urbanism

12. Conditii de amplasare si conformare a constructiilor

13. Planul Urbanistic General

14. Fundamentarea si elaborarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism

15. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului

16. Dispozitii generale privind calitatea in constructii

17. Obiectivele activitatii de urbanism

18. Planul urbanistic zonal

19. Statutul functionarului public

20. Codul de conduita a functionarilor publici

21. Primarul si viceprimarul

Bibliografie propusa:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul 233/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;



9. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

10. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legeanr. 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Urbanism:

A. in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului

- asigurd aplicarea prevederilor planurilor urbanistice pe teritorul comunei Alunu ;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia i conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor natural si a
tuturor zonelor protejate, indiferent de natura acestora;

- verificarea documentatiilor tehnice depuse in vederea eliberarii certificatului de
urbanism, a autorizatiei de construire/desfiintare ;

- asigura si raspunde de emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare pe teritoriul comunei Alunu, in conformitate cu competentele
stabilite de legislatia In vigoare ;

- corelarea prevederilor PUG cu fiecare caz in parte unde se solicita certificat de
urbanism si mentionarea tuturor conditiilor ce se impun ;

- analizarea tuturor avizelor ce sunt necesare pentru fiecare caz si Inscrierea acestora
n certificatul de urbanism ;

- stabilirea si calcularea taxelor aferente certificatului de urbanism si a autorizatiei
de construire ;

- elibereaza certificate de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de
desfiintare, reconstruire, modificare, extindere, reparare, protejare, restaurare,
conservare, alte lucrari prevazute de lege ;

- vizeazd documentatiile tehnice la eliberarea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare ;

- intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certifcatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire/desfiintare eliberate ;

- Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta a proceselor verbale de receptie,
note de constatare ;

- intocmeste procesele verbale la terminarea lucrarilor ;

- raspunde de evidenta lucrarilor de construire terminate, cu finalizarea acestora prin
procesul verbal de receptie, completare in registrul general de autorizatii, registrul
de procese verbale ;

- raspund de rezolvarea in termen legal a corespondentei primite ;



- Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale si anuale si le transmite la
solicitarea institutiilor publice abilitate ;

- intocmeste proceduri operationale, in cadrul sistemului de control intern
managerial al Primariei comunei Alunu ;

- asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
existent la nivelul Primariei comunei Alunu, judetul Valcea;

- insoteste expertii tehnici in teren la expertizele care le Tntocmesc, pentru dosarele
in care este parte Primaria comunei Alunu ;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu ;

- respectarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacda prelucrarea
respectiva comportd transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva
oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

- pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale pe care le prelucreaza, pe toata
durata desfasurarii contractului/raportului de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat;

- sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
celor carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern, prin contractul individual/raportul de munca;

- prelucrarea datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual si in regulamentul intern;
- are obligatia sd constituie dosarele, sa le inventarieze si sa le predea la arhiva
institutiei conform Legii nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii
ale primarulului si sefii ierarhici ;

- orice alte atributii specifice postului, in limitele legii;

B. in domeniul protectiei mediului

- raportarea activitatii de mediu desfasurate la nivelul comunei Alunu ;

- monitorizarea si raportarile pe tipuri de deseurti ;

- aplica prevederile legale de protectia mediului ;

- urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor autoritatii publice locale privind
protectia mediului si a hotararilor consiliului local ;

- promoveaza o atitudine corespunzatoare fatd de comunitate in legatura cu
importanta protectiei mediului ;

- raspunde de centralizarea unor date si studii statistice necesare unor raportari
solicitate de institutiile publice abilitate ;



- participa la sedintele si instruirile ce au ca temd masuri de protectia mediului,
organizate de institutii guvernamentale sau non guvernamentale ;

- colaboreaza cu alte autoritdti pentru a obtine sprijinul necesar in rezolvarea
problemelor specifice domeniului sau de competenta sau care au conexiuni cu
activitatea specific in domeniul protectiei mediului;

- initiaza campanii $i actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia
mediului ;

- monitorizeaza si imbundtdteste acivitatile legate de mediu ;

9. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca;

b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, a echipamentelor de
munca si sa utilizeze corect aceste dispozitive (daca e cazul);

) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Sa participe la instructajele profesionale si de SSM -All ;

5. Sa nu fumeze la locul de munca

6. Sa nu introduca, sa nu depoziteze si sa nu transporte la locul de munca bauturi
alcoolice, materiale sau produse periculoase.

7. Salariatul este obligat sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare
impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

8. Persoana care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc
serviciile de urgenta, primarul sau politia si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea ineendiului.

9. In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta, fara motiv intemeiat,
autorul raspunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suporta cheltuielile
ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

10. Tn caz de incendiu, orice persoana trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este
rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori
la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum
si a personalului serviciilor de urgenta.

11. Tn cazul incendiilor produse la paduri, plantatii, culturi agricole, miristi, pasuni
si fanete, persoanele aflate in apropiere au obligatia sa intervina imediat cu
mijloacele de care dispun, pentru limitarea si stingerea acestora.

12. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

C) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;



g) sa furnizeze persoanelor abilitate to ate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
13. Sa participe la instructajele periodice si examinarile anuale.

Alte informatii privind concursul se pot obtine la sediul Primariei comunei
Alunu, judetul Vélcea, la nr. de telefon 0250868002 sau accesand pagina oficiala
www. alunu.ro.

Primar,
Biraruti Cristian



